【中小企業職場心理健康促進種子人員研習班】
隨著市場的競爭越加劇烈，中小企業主們除了忙於市場與營運之外，不要忽略了自己的身心健康，也不要忘了照顧您所屬員工的身心健康。
行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所為協助中小企業主推動職場心理健康促進事項，特別規劃中小企業職場心理健康促進種子人員研習班，藉由專家學理及實務經驗的分享，不僅分享中小企業主經營管理問題與人力資源雙贏管理技巧，更讓中小企業主、人資單位、勞安及管理單位人員，知道該如何運用政府的資源，促進職場員工的心理健康以提升其生產力，幫助企業擁有良好的競爭優勢。歡迎各中小企業主、人資單位、勞安及管理單位人員踴躍報名參加。
· 指導單位:行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
    主辦單位: 中華亞太中小企業經濟合作促進會 
    協辦單位: 經濟部工業局新北產業園區服務中心
· 活動費用：免費
·  辦理日期及時間

2012年8月 24 日 星期五 早上9:00 – 下午5:30
· 辦理地點：經濟部工業局新北產業園區服務中心3樓訓練教室
             (地址:新北市新莊區五工路95號)

· 招收人數：30人
· 活動議程(暫定):
	時間
	主題
	主持人／講師

	08:30-09:00
	報到及領取資料

	09:00-09:05
	致歡迎詞
	行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所長官

	09:05-10:20
	台灣中小企業面臨的經營管理問題與對人力資源管理的影響(短講+分組討論)
	國立台灣大學管理學院工商管理學系系主任暨商學研究所

陳家聲教授

	10:20-10:40
	休息及茶敘

	10:40-12:00
	中小企業組織營運與職場員工心理健康問題探討(短講+分組討論)
	銘傳大學諮商與工商心理學系
鄭瀛川副教授

	12:00-13:00
	午餐休息

	13:00-14:50
	中小企業推動職場員工心理健康服務的困難與挑戰(分組討論)
	鉅微管理顧問(股)公司
鄭杰榆 顧問

	14:50-15:10
	休息及茶敘

	15:10-16:00
	政府目前有關職場心理健康促進議題的法規規範
	行政院勞工委員會北區勞動檢查所
職業衛生課 葉沛杰技正

	16:00-16:50
	如何運用政府免費資源，提升中小企業員工身心健康與工作生產力
	行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所 勞動醫學組 胡佩怡副研究員

	16:50-17:00
	總結
	行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所 勞動醫學組 胡佩怡副研究員


· 活動報名資訊
	中小企業職場心理健康促進種子人員研習班

	公司名稱
	

	姓    名
	
	職    稱
	

	聯絡電話
	
	行動電話
	

	公司地址
	
	電子郵件
	

	用餐方式
	   □葷      □素


*請填寫後傳真: (02)3765-2541 

*活動洽詢電話: (02)3765-3313分機9陳小姐或轉分機16 林先生

 Email: mandy.chen@ffceap.com.tw
中小企業主不可錯過的組織營運與員工生產力議題
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